Rahmenintegrationsvereinbarung

Zwischen
der Stadt Duisburg, vertreten durch den Oberburgermeister,

der Gesamtschwerbehindertenvertretung, vertreten durch die Gesamtvertrauensper-
son der schwerbehinderten Menschen,

dem Gesamtpersonalrat, vertreten durch den Vorsitzenden,
wird folgende
Rahmenintegrationsvereinbarung gemaf 8 83 SGB X

zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben geschlossen:

Praambel

Die Stadt Duisburg als Arbeitgeber und Dienstherr macht es sich durch diese Rahmenin-
tegrationsvereinbarung zur Aufgabe, die Beschéaftigungssituation schwerbehinderter
Menschen zu erhalten und zu verbessern. Die Zielsetzungen hierbei sind:

= Schwerbehinderten Beschaftigten soll eine erfullende Teilnahme am Berufsleben
ermoglicht werden.

» Die gesetzlich vorgesehene Zahlung einer Ausgleichsabgabe wird nicht als Alter-
native zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung verstanden.

» Die Stadt schafft die Voraussetzungen, dass die Behinderung eines Menschen
der Aufnahme einer leistungsgerechten beruflichen Tatigkeit nicht im Wege steht.

= Die Ausbildung junger Menschen mit Behinderung wird durch geeignete Mal3-
nahmen in besonderem Mal3e geftrdert.

= Die barrierefreie Umgestaltung der stadtischen Verwaltungsgebaude wird ange-
strebt.



Abschnitt 1

8 1 Geltungsbereich

(1) Die Stadt Duisburg als Arbeitgeber und Dienstherr ist in ihrer Gesamtheit fur die Be-
lange der schwerbehinderten Beschaftigten verantwortlich. Die Vereinbarung gilt da-
her fur die gesamte Stadtverwaltung (einschlie3lich der eigenbetriebsahnlichen Ein-
richtungen).

(2) Auf der Ebene der Einzeldienststellen im Sinne des Landespersonalvertretungsge-
setzes NRW konnen zur Erreichung der Zielsetzungen dieser Rahmendienstverein-
barung ausgestaltende Integrationsvereinbarungen uber konkrete bereichsspezifi-
sche MalRnahmen zur Verbesserung der Integration von Schwerbehinderten getrof-
fen und als Zielvereinbarungen tber jeweils definierte Zeitraume abgeschlossen wer-
den.

(3) Soweit in dieser Vereinbarung von schwerbehinderten Beschéftigten die Rede ist,
sind damit auch die den behinderten Menschen gleichgestellten Beschaftigten ge-
meint.

§ 2 Verantwortung

(1) Aufgrund der Verpflichtung des 8 98 SGB IX hat die Stadt Duisburg einen Beauftrag-
ten bestellt, der den Arbeitgeber / Dienstherrn in Angelegenheiten der schwerbehin-
derten Menschen sowohl im Innenverhaltnis als auch gegeniber externen Institutio-
nen (Bundesagentur fur Arbeit, Integrationsamt) verantwortlich vertritt. Zur Wabhr-
nehmung dieser Verantwortung gehort es ebenfalls, die Wahrung der Zielsetzungen
dieser Rahmenintegrationsvereinbarung zu Uberwachen. Hierzu wird dem Beauftrag-
ten des Arbeitgebers durch den Arbeitskreis (§ 3) regelmaR3ig Uber die Aktivitaten zur
Verbesserung der Integration von Schwerbehinderten berichtet.

(2) Sofern auf der Ebene der Einzeldienststellen nach 8 1 Abs. 2 ergédnzende Ziel-
Integrationsvereinbarungen abgeschlossen werden, obliegt den Dienststellen die
Verantwortung fur die Orientierung der konkreten MaRnahmen an den Zielsetzungen
der Praambel und den grundsatzlichen Vorgaben des Abschnitts 2. Hieraus ergibt
sich fir die Dienststellen gleichzeitig die Verpflichtung regelméafRig dem Arbeitskreis
Uber alle durchgefuhrten und geplanten Aktivitaten zu berichten.

§ 3 Arbeitskreis

(1) Die Stadt Duisburg verpflichtet sich zur Bildung eines Arbeitskreises. Diesem geho-
ren jeweils Vertreterlnnen folgender Bereiche an:

= QOrganisations- und Personalamt
Gesamtschwerbehindertenvertretung
Gesamtpersonalrat
Einzelschwerbehindertenvertretungen
Einzelpersonalrate

Einzeldienststellen

Frauenbtiro

Institut fir Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin



= |nstitut fir Aus- und Fortbildung
= Externe Institutionen (z.B. Integrationsamt)

(2) Geschéftsordnung des Arbeitskreises:

Die Geschaftsfuhrung und Moderation des Arbeitskreises obliegt dem Organisati-
ons- und Personalamt.

Der Arbeitskreis kommt auf Einladung des Organisations- und Personalamtes
mindestens einmal jahrlich zu einer Sitzung zusammen.

Die im Absatz 1 genannten Institutionen entsenden die Teilnehmer fur die Sitzun-
gen in eigener Verantwortung.

Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen.

Jede der in Absatz 1 genannten Institutionen hat bei Abstimmungen eine Stimme.

(3) Der Arbeitskreis bereitet den regelmafligen Bericht an den Beauftragten des Arbeit-
gebers (im Sinne des § 98 SGB 1X) vor. Hierzu werden die Berichte aus den Einzel-
dienststellen Uber die umgesetzten MalRnahmen aus der abgelaufenen Periode der
bisherigen Zielvereinbarungen sowie die beabsichtigten Planungen fur die kinftigen
Zielvereinbarungen erdrtert. Der Arbeitskreis wertet die bisherigen Malinahmen und
spricht Empfehlungen hinsichtlich Prioritdten und Zeitplanung fur die kinftigen Mal3-
nahmen aus.

8 4 Klarung von Zweifelsfragen

Sofern sich hinsichtlich der Einschatzung der Berichtsergebnisse des Arbeitskreises un-
terschiedliche Sichtweisen des Beauftragten des Arbeitgebers und der Leitung der Ein-
zeldienststellen ergeben, wird das Thema unter Beteiligung der Gesamtschwerbehinder-
tenvertretung und des Gesamtpersonalrates mit dem Ziel der Verstandigung erértert.

(Anmerkung zu Abschnitt 1: Die Verfahren sind in der Anlage als Schaubild dargestellt.)

Abschnitt 2

8 5 Einstellung behinderter Menschen

(1) Um die Integration arbeitsloser schwerbehinderter Menschen zu verbessern, werden
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

a)

b)

vorrangig zum Auswahlverfahren zugelassen, wenn die notwendigen Vorausset-
zungen fur die Stelle grundséatzlich erfillt sind;

vorrangig bei der Entscheidung uber die Einstellung bertcksichtigt, wenn gegen-
Uber anderen Bewerbern die gleiche Eignung vorliegt.

Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu berticksichtigen. Dies gilt auch
bei der Einstellung von Nachwuchskraften. Hierauf ist bei Ausschreibungen beson-
ders hinzuweisen.



(2) Die Regelungen des Absatzes 1 gelten nur insoweit, als nicht die gesetzlichen Be-
stimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zum Schutz vor
Diskriminierung entgegenstehen.

(3) Alle Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind der zustandigen Schwerbehin-
dertenvertretung mitzuteilen, damit die Wahrung der Interessen der schwerbehinder-
ten Bewerber ermdglicht wird.

(4) Bei Einstellungsverfahren sind behinderungsgerechte Prufungserleichterungen anzu-
bieten. Bei der Testbeurteilung ist schwerbehinderten Menschen eine Regelung zu-
zubilligen, welche zum Ausgleich der behinderungsbedingten Nachteile beitragt. Ein-
zelheiten regelt der unter § 3 erwahnte Arbeitskreis.

8 6 Stellenbesetzung und Umsetzungen

(1) Sofern schwerbehinderte Menschen einen Antrag auf Umsetzung stellen, sind zu-
nachst die Grinde fur einen Umsetzungswunsch zu analysieren. Es sind vorrangig
Malnahmen zu ergreifen (ggf. mit Unterstitzung des Integrationsamtes), die einen
Verbleib am bisherigen Arbeitsplatz erméglichen. Eine Umsetzung kommt nur als
letzte Handlungsmaoglichkeit in Betracht.

(2) Konnen behinderte Menschen in ihrem bisherigen Aufgabenbereich auf Grund ihrer
behinderungsbedingten Einschrankungen trotz aller MaRnahmen nicht weiterbe-
schaftigt werden, sind sie vorrangig bei der Besetzung wertgleicher freier Stellen des
gleichen Berufsbildes zu bertcksichtigen.

(3) Die Schwerbehindertenvertretung erhalt halbjéhrlich eine Liste der Umsetzungswuin-
sche schwerbehinderter Beschétftigter.

(4) Bei schwerbehinderten Menschen im Ausbildungsverhaltnis soll frihzeitig ein geeig-
neter Einsatzbereich fur die Zeit nach dem Ausbildungsende gesucht werden, vor-
ausgesetzt, die erforderliche Eignung ist gegeben.

§ 7 Pravention bei Arbeitsplatzkonflikten”

Sofern bei schwerbehinderten Beschaftigten im Sinne des Teils 2 des SGB IX im Ar-
beits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingte Schwierigkeiten auftreten, die zur Gefahrdung des Beschaftigungsverhaltnisses
fuhren konnen, sind die Vorgesetzten aufgrund des 8§ 84 Abs. 1 SGB IX verpflichtet, das
Organisations- und Personalamt bzw. die personalbetreuenden Stellen der Einzeldienst-
stellen zu informieren. Von dort werden unter Einbindung der Hilfsangebote des Ar-
beitsmedizinischen Dienstes bzw. der Psychosozialen Beratungsstelle gemeinsam mit
der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat alle Moglichkeiten zur Pravention
im Sinne des 8 84 Abs. 1 SGB IX erdrtert.

* Die Verpflichtung des Arbeitgebers zu einem betrieblichen Eingliederungsmanagement nach § 84 Abs. 2 SGB X
wird flr die Dienststellen der Stadt Duisburg durch eine gesonderte Regelung umgesetzt, da Zielgruppe nicht nur
die schwerbehinderten Beschaftigten sondern alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Duisburg ist.



Abschnitt 3

§ 8 Kiindigung

Die Vertragspartner sind berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende zu kindigen. Sie verpflichten sich, unverziiglich nach Ausspruch einer
Klindigung (ber eine neue Vereinbarung zu verhandeln. Kommt eine neue Vereinbarung
innerhalb von 6 Monaten nach dem Ende der Kiindigungsfrist nicht zustande, lauft diese
Vereinbarung ohne weitere Nachwirkung aus.

§ 9 Salvatorische Klausel

Die Wirksamkeit dieser Vereinbarung wird nicht beriihrt von einer etwaigen Nichtigkeit
einzelner Vertragsbestimmungen. Die Parteien verpflichten sich fur diesen Fall zu einer
Neuregelung, die dem angestrebten Ziel entspricht.

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2007 in Kraft. Jede der Parteien erhalt
eine Ausfertigung.

2 8. FEB. 2007

Oberburgermeister
Adolf Sauerland

Gesamtschwerbehindertenvertretung
Heinz Peters g
B /
S

Gesamtpersongrat
Wolfgang Jegugt



Anlage

Oberburgermeister/in
Verpflichtung zur Bestellung eines Beauftragten - § 98 SGB IX

Bestellung

Beauftragter fur die Aufgaben des Arbeitgebers
§ 98 SGB IX

e Vertretung des Arbeitgebers Stadt Duisburg nach innen und auf3en
*  bezlglich Integrationsvereinbarung: Abgleich MaRnahmen / Zielsetzungen

Bericht des AK /
Auftrdge des Beauftragten

Arbeitskreis (wie AK ProGesundheit)
e 11

* SBV (+ EinzelSBV)

* 99 (+ Einzel PR)

* Vertreter Einzel-Dienststellen
* Frauenbiro

« |V-01

e 17

Externe (z.B. Integrationsamt)

bei
einungsverschiedenheite
Gesprach zwischen
Beauftragten (8 98), SBV, 99,
Leiter (Einzel-)Dienststelle

Berichte
Uber bisherige und geplante MaRnahmen

Einzeldienststelle
"Innere

Verwaltung"
(11, SBV, PIV)

Einzeldienststelle

Feuerwehr
(37,11, SBV 37, EPR 37)

Gesamt-

dienststelle
(11, GPR, SBV)
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